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В современный российский обиход прочно вошло понятие «молчун»[footnoteRef:2], характеризующее  граждан, не воспользовавшихся правом выбрать для управления своими пенсионными накоплениями государственную или частную управляющую компанию, функции которой выполняет госкорпорация«Внешэкономбанк» либо негосударственный пенсионный фонд (далее - НПФ). [2: Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счёт средств пенсионных накоплений».] 

Средства «молчунов» по умолчанию инвестируются в составе расширенного инвестиционного портфеля государственной управляющей компании.
В 2016 году правительство не стало продлевать переходный период для перевода накопительной пенсии в другую управляющую компанию или НПФ. Теперь «молчуны» будут формироватьтолько страховую пенсию. Все взносы, которые за них платит работодатель, будут поступать в ПФР.
Право выбора формирования накопительной части пенсии оставили для тех людей, кто
а) моложе 23 лет;
б) начал трудовую деятельность менее пяти лет назад. В течение пяти лет с момента первого начисления они смогут выбирать, на финансирование какой части пенсии направить 6% тарифа страховых взносов работодателя.
1 января 2015 года клиентами негосударственных пенсионных фондов было 28,2 млн. человек. Все ранее сформированные пенсионные накопления по-прежнему инвестируются в выбранном ПФ и будут выплачены гражданину в полном объеме с учетом инвестиционного дохода, когда он получит право выйти на пенсию, и обратится за ее назначением.
Данное внеклассное занятие проводится с целью углубления и закрепления знаний по теме «Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления». Оно проводится как завершающее занятие после изучения указанной темы.
Основной задачей занятия является помощь в самоопределении обучающихся  в выборе пенсионного фонда с точки зрения доходности и надёжности.
Целевой аудиторией будет являться обучающаяся молодёжь, включая обучающихся 10-11 классов. Своевременное формирование теоретической базы знаний в данной области позволит молодым людям сделать правильный практический выбор.
Для актуализации данного занятия используется видео-материал «Куда перевести накопительную часть пенсии» [footnoteRef:3]. [3: https://www.youtube.com/watch?v=KTPJmip0h5Q] 
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Продолжительность занятия: 45 минут
Объект:
· Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская
· МБОУ СОШ № 15 
Участники проекта: 
· Локотко Оксана Александровна  - учитель высшей категории по предмету «География», 
· Обучающиеся 10 – А  класс
Внеклассное мероприятие в рамках факультатива: 
· «Моя экономическая грамотность».
Вид деятельности обучающихся: внеурочное занятие
Количество занятий по теме/ порядковый номер в теме: 4/ 4 
Оборудование: 
· интерактивное оборудование;
· листы А4;
· маркеры;
· ватманы;
· карточки с названием ПФ;
· для каждой команды распечатанная информация о деятельности нескольких пенсионных фондов.
Учебно-методическое обеспечение
· Брехова Ю., Алмосов А., Завьялов Д. Финансовая грамотность: материалы для учащихся 10–11 кл. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. – 400 с.
· Брехова Ю., Алмосов А., Завьялов Д. Финансовая грамотность: методические рекомендации для учителя. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. – 80 с.
· Брехова Ю., Алмосов А., Завьялов Д. Финансовая грамотность: материалы для родителей. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014. – 112 с.
· Сайт Пенсионного Фонда РФ (http://www.pfrf.ru)
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Тема занятия: «Как выбрать пенсионный фонд?»
Цель занятия: сформировать навыки выбора пенсионного фонда на рынке пенсионного обеспечения согласно целевым критериям[footnoteRef:4]. [4: Брехова Ю.В., Завьялов Д.Ю., Алмосов А.П. Финансовая грамотность. 10-11 классы. Методические указания для учителя. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2016.] 

Задачи:
образовательные:
· углубить знания о видах пенсионного обеспечения;
· закрепить критерии выбора пенсионного фонда;
· научитьвыбирать пенсионный фонд с точки зрения доходности и надёжности;
· сравнивать и выбирать оптимальный вариант размещения накопительной пенсии;

развивающие:
· осуществлять поиск информации, необходимой для выполненияпоставленных задач; 
·  способствовать дальнейшему развитию навыков работы со статистическим материалом;
воспитательные:
· работать в команде; 
· воспитать экономически грамотного гражданина своей страны.
Образовательные результаты:
усвоить:
· основные отличия государственного и негосударственного пенсионных фондов;

уметь:
· организовывать эффективный поиск информации, необходимый для достижения поставленной цели;
· критически мыслить и интерпретировать информацию с разных позиций для осознанного принятия решения по выбору ПФ;

овладеть:
· предметными умениями по управлению накопительной частью пенсии.

Описание учебного процесса, ожидаемые результаты и методы оценки их достижения обучающимися
Используемые сокращения:
ПФ –пенсионный фонд
КИП – контрольно-измерительные процедуры
УДО – учебные достижения обучающихся
1 этап – Организационный. Проверка домашнего задания.
Продолжительность:  5 минут
Метод: опрос.
Типы заданий КИМ: индивидуальное задание, презентация.
Деятельность учителя. Приветствие и проверка готовности обучающихся к занятию, организация внимания и позитивный настрой на урок. Показ видеоролика. Опрос по вопросу: «В каком ПФ находятся пенсионные накопления родителей?».
Действия обучающегося. Повторение на базе видеоролика  изученного материала. Комментирование результатов домашнего опроса. 
Форма оценки УДО: качество ответов на вопросы.
Роль учителя: коммуникатор
2 этап – Изучение информации по конкретному ПФ.
Продолжительность:  5 минут.
Метод: групповая работа.
Типы заданий КИМ: критериальная оценка предложенного ПФ.
Деятельность учителя. Рассказ о «молчунах». Деление класса на группы. Выдача команде информации о конкретном ПФ. Постановка задачи командам.
Действия обучающегося. Работа в команде, изучает информацию о ПФ, выбирает основные характеристики конкретного фонда  по предложенным критериям. 
Форма оценки УДО: активное участие обучающихся в работе команды.
Роль учителя: организатор, инструктор
3 этап – Презентация ПФ.
Продолжительность:  10 минут.
Метод: демонстрация.
Типы заданий КИМ: проводится косвенное наблюдение за активностью обучающихся.
Деятельность учителя. Активизирует выбор спикера группы для отображения выбранных критериев каждого ПФ.
Действия обучающегося. Обобщает информацию по ПФ, в соответствии с критериями. Выступление представителя группы – спикера. Заполнение на ватмане  данные конкретного ПФ по каждому критерию.
Форма оценки УДО: качество и содержательность подготовленной информации.
Роль учителя: фасилитатор.
4 этап – Командное оценивание ПФ по критериям.
Продолжительность:  10 минут.
Метод: групповая оценка.
Типы заданий КИМ: командно-критериальная оценка презентационных материалов.
Деятельность учителя. Выдаёт командам задание для ранжирования ПФ. Проводит инструктаж по выполнению задания.
Действия обучающегося. Работа в группах по 3-4 человека. Каждому критерию присвоить баллы от 0 до 5 по значимости критерия при выборе пенсионного фонда и посчитать сумму полученных баллов по каждому ПФ.
Форма оценки УДО: активное участие обучающихся в работе команды.
Роль учителя: инструктор
5 этап – Построение рейтинга по ПФ.
Продолжительность:  7 минут.
Метод: демонстрация.
Типы заданий КИМ: проводится косвенное наблюдение за активностью обучающихся.
Деятельность учителя. Оказывает консультативную помощь в отображении числовых данных на общей диаграмме.
Действия обучающегося. Выступление представителя группы – спикера. На основе сумм на ватмане рисуется диаграмма  - рейтинг пенсионных фондов. Анализ полученных результатов.
Форма оценки УДО: качество и содержательность подготовленной информации.
Роль учителя: инструктор
6 этап – Рефлексия 
Продолжительность:  8 минут.
Метод: обмен мнений,опрос.
Типы заданий КИМ: индивидуальные.
Деятельность учителя. Предлагает информацию о региональных представительствах ПФ (адреса, контактная информация).
Действия обучающегося. Изучение информации обучающимися о представителях ПФ на территории Ставропольского края
Деятельность учителя. Учитель предлагает поднять карточки с названием выбранного ими ПФ. Определяет количество «молчунов» в классе. Просит обосновать отдельных обучающихся их выбор ПФ.
Действия обучающегося. Отвечает на вопросы учителя. 
Деятельность учителя. Предлагает ответить на вопросы.
· Достигло ли наше занятие конечной цели?
· Какая информация была для вас наиболее полезной? 
· Легко ли было разобраться в потоке информации и найти необходимые данные для построения рейтинга?
· Какой критерий для Вас был наиболее значимым при выборе ПФ?
· Возникнут ли сложности с выбором пенсионного фонда, если будет необходимость принятия подобного рода решения?
· Изменилось ли Ваше представление о необходимости выбора ПФ и обсудите ли Вы полученную на занятии информацию с родителями?
Форма оценки УДО: качество ответов на вопросы, заданные учителем.
Роль учителя: организатор.
[bookmark: _Toc467571077]
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В мероприятии участвуют обучающиеся 10 класса.  В  процессе подготовки обучающиеся готовят опережающее домашнее задание: провести социологический опрос на тему «Выбор родителями ПФ». Внеклассное мероприятие проводится в форме комбинированного занятия.
Тип занятия: семинар-практикум 
Вид занятия: практическое занятие.
Образовательные технологии: личностно-ориентированные, технология сотрудничества, коммуникационная, групповой работы, критического мышления.
Метод обучения:  частично-поисковый (эвристический) 
Формы обучения: основная деятельность обучающихся – групповая, на отдельных этапах занятия - индивидуальная и фронтальная формы работы.

Методика оценки педагогической эффективности занятия
Критерии оценки эффективности занятия
· практическая ориентированность форм и методов обучения;
· связь учебного материала с личным опытом обучающихся и жизненной практикой;
· включенность обучающихся в учебную деятельность;
· уровень интереса, активности, понимания материала и его значения;
· уровень самостоятельности обучающихся в принятии конкретного практического решения.
· 
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Выбранная методика позволила решить задачи:
•	углубить знания о видах пенсионного обеспечения;
•	закрепить критерии выбора пенсионного фонда;
•	научить выбирать пенсионный фонд с точки зрения доходности и надёжности[footnoteRef:5]; [5: Брехова Ю.В., Завьялов Д.Ю., Алмосов А.П. Финансовая грамотность. 10-11 классы. Методические указания для учителя. — М.: ВИТА-ПРЕСС, 2016.] 

•	сравнивать и выбирать оптимальный вариант размещения накопительной пенсии;
•	осуществлять поиск информации, необходимой для выполнения поставленных задач; 
•	 способствовать дальнейшему развитию навыков работы со статистическим материалом;
•	работать в команде; 
•	воспитать экономически грамотного гражданина своей страны.
Диагностичность целей занятия:
Рефлексия в форме опроса с использованием табличек с названием ПФ
Практикоориентированность предметных задач:
применение активных и интерактивных форм обучения (групповая работа, видеоролик, командное оценивание ПФ по критериям)
Соответствие сложности и объема планируемой учебной работы категории обучающихся, указанным в общей характеристике занятия:
Занятие ориентировано на обучающихся 10-11 классов, имеющих базовые знания, связанные с пенсионным обеспечением граждан РФ.
Соответствие формы организации учебной деятельности обучающихсяпоставленным на занятии целям:выбранная групповая форма работы как основной вид деятельности решает поставленную цель.
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Интернет-ресурсы
1. http://www.pfrf.ru/ - Сайт Пенсионного фонда РФ  
2. http://www.pfrf.ru/eservices/calc/ - Пенсионный калькулятор  
3. http://ratingnpf.ru/ratings/ - Навигатор Пенсионного   рынка. Рейтинги НПФ 
4. http://ratingnpf.ru/articles/kakie_byvayut_vidy_pensij/ - Виды пенсий 
5. http://www.fingramota.org/ - официальный сайт Союза заемщиков и вкладчиков России. 
6. http://npf-2016.ru/kak-vybrat-npf/
7. http://www.pensiamarket.ru - навигатор пенсионного рынка PensiaMarket
8. http://www.ypensioner.ru/ - Виртуальная школа пенсионера — будущего и настоящего

Приложение 1.
Региональные представительства НПФ
на территории Ставропольского края

[image: КИТФинанс]КИТФинанс, Ставрополь
негосударственный пенсионный фонд
355037, Россия, Ставропольский край, Ставрополь г., Доваторцев, 46г [image: http://www.orgpage.ru/Content/img/ico-phone.png]круглосуточная горячая линия: 8800-700-85-85, Факс: (8652) 77-46-23
[image: Лукойл-Гарант]Лукойл-Гарант, Ставрополь
негосударственный пенсионный фонд
355028, Россия, Ставропольский край, Ставрополь г., Кулакова проспект, 8ж [image: http://www.orgpage.ru/Content/img/ico-phone.png]единая справочная: 8800-200-59-99, Факс: (8652) 99-08-85, Телефон: (8652) 99-08-86
[image: Промагрофонд]Промагрофонд, Ставрополь
негосударственный пенсионный фонд
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Приложение 2.
Общая информация о некоторых НПФ

НПФ Лукойл – Гарант
3 миллиона* Человек уже доверили фонду формирование своей накопительной пенсии
154,21 % Накопленная доходность пенсионных накоплений с 2005 по 2015 гг.
222*  млрд рублей
Пенсии гарантированы. С 1 января 2015 фонд является участником системы гарантирования прав застрахованных лиц
22 года Фонд работает на пенсионном рынке
ААА максимальная надежность
В 2016 году Национальное рейтинговое агентство подтвердило рейтинг надежности фонда на уровне «ААА»
* По данным ЦБ РФ на 31.12.2015

Негосударственный пенсионный фонд «Европейский пенсионный фонд»
(Акционерное общество) — один из крупнейших пенсионных фондов России, успешно ведущий свою деятельность с 1994 года. 
• Доверие клиентов. Свыше 1,8 млн застрахованных лиц[footnoteRef:6] заключили с Фондом договоры об обязательном пенсионном страховании. Около 20 тыс. счетов[footnoteRef:7]  открыто участникам по программам негосударственного пенсионного обеспечения.
• Надежность. Фонд входит в систему гарантирования прав застрахованных лиц. Фонд также имеет рейтинги надежности от ведущих российских рейтинговых агентств: А++ «Исключительно высокий (наивысший) уровень надежности» от «Эксперт РА»,  ААА «Максимальная надежность» от «Национального рейтингового агентства» и АА по национальной шкале от «Рус-Рейтинг». [6: По данным внутренней отчетности НПФ «Европейский пенсионный фонд» (АО) на 30.09.2015]  [7: По данным внутренней отчетности НПФ «Европейский пенсионный фонд» (АО) на 30.09.2015] 

Высокая доходность. 101,96% – накопленная доходность инвестирования средств пенсионных накоплений, начисленная на счета Клиентов по договорам об обязательном пенсионном страховании в 2009–2014 гг.
• Активы под управлением. Объем пенсионных средств под управлением Фонда – 58 млрд рублей[footnoteRef:8]. Европейский пенсионный фонд является членом Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) — саморегулируемой организации негосударственных пенсионных фондов в России. [8: По данным Банка России по состоянию на 30.09.2015] 

Собственное имущество на 30.06.2016	133965028 (тыс. руб.)

НПФ Сбербанка 
(Фонд) создан 17 марта 1995 года по решению Совета Директоров Сберегательного банка РФ. Организационно-правовая форма — акционерное общество. Единственным Учредителем Фонда является ПАО Сбербанк.
НПФ Сбербанка — пенсионный фонд открытого типа. Фонд предлагает широкий выбор корпоративных и индивидуальных пенсионных программ:
· Обязательное пенсионное страхование.
· Индивидуальные пенсионные планы на базе договоров негосударственного пенсионного обеспечения.
· Корпоративные пенсионные программы для юридических лиц.
Надежность является определяющим фактором успешности НПФ Сбербанка.
НПФ Сбербанка является членом Национальной Ассоциации Негосударственных Пенсионных Фондов.
Рейтинги:
Национальным Рейтинговым Агентством 27 июля 2016 года НПФ Сбербанка подтвержден индивидуальный рейтинг надежности категории «ААА» (максимальная надежность).
Рейтинговым Агентством «Эксперт РА» (RAEX) 18 февраля 2016 года АО «НПФ Сбербанка» подтвержден рейтинг надежности «А++» «Исключительно высокий (наивысший) уровень надежности, прогноз «стабильный».

Информация о деятельности Фонда по состоянию на 01.10.2016 г.
	1. Негосударственное пенсионное обеспечение

	Сумма пенсионных резервов
	тыс.руб
	17007176 

	Количество вкладчиков юридических лиц
	шт.
	720

	Количество вкладчиков физических лиц
	чел.
	110 138

	Количество Участников
	чел.
	330 478

	Количество Участников, получающих пенсию
	чел.
	14 369

	Количество застрахованных лиц, осуществляющих формирование своих пенсионных накоплений в Фонде
	чел.
	4 250902 



ВТБ НПФ АО
НПФ ВТБ существует уже более 7 лет. Согласно данным, которые предоставило рейтинговое агентство «Эксперт РА», НПФ ВТБ присвоен рейтинг надёжности степени «А++», который означает стабильный прогноз и наивысшую степень надёжности.
Эксперты также высоко отмечают адекватную стратегию, направленную на среднесрочную перспективу, реализованную хорошим уровнем управленческой деятельности.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПС НА 1.10.2015
· 4.41% Доходность пенсионных накоплений
· 1 303 269 Количество застрахованных лиц
· 107 260 097 000 (руб.) Объём пенсионных накоплений
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НПО НА 1.10.2015
· 35 513 (чел.) Количество участников
· 1 426 840 (тыс.р.) Объём пенсионных резервов
· 3 132 (чел.) Количество участников получающих пенсию

КИТ Финанс
НПФ — относится к пяти наиболее динамично развивающимся негосударственным пенсионным фондам. Бренд КИТФинанс объединяет брокерскую компанию, банковский бизнес и пенсионные направления. Конечным акционером является консорциум инвесторов, который возглавляет ОАО «РЖД», а КИТ Финанс Пенсионный администратор – генеральный партнер и единственный  учредитель.
Фонд имеет очень высокие  рейтинговые показатели степени риска и надежности от ведущих рейтинговых агентств (ААА и А++), подтверждением чего является место в ТОП-5 НПФ Российской Федерации, по числу  застрахованных лиц. Фонду доверяют управление своей накопительной частью пенсии более миллиона человек

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПС НА 1.10.2015
· 2.06% Доходность пенсионных накоплений
· 2 094 423 Количество застрахованных лиц
· 90 361 066 000 (руб.) Объём пенсионных накоплений
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НПО НА 1.10.2015
· 4 235 (чел.) Количество участников
· 102 804 (тыс.р.) Объём пенсионных резервов
· 8 (чел.) Количество участников получающих пенсию

ОАО «НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления»
Более 1 млн. клиентов по всей России
Участник системы гарантирования прав застрахованных лиц (АСВ)
Более 113 775 млн. рублей пенсионных накоплений
Рейтинг надёжности «А++» Эксперт РА» (наивысший уровень надёжности)

108,500,000,000 р Объём накоплений 
12.3%  Доходность
150 млрд. рублей - Размер общего имущества
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